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RESOLUC16N NUMERO 000037
(15 de enero del 201FT

"Por la cual se adopta el Sistema Tipo Evaluaci6n de Desempefio laboral de los funcionarjos de

Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba y de Libre Nombramiento y Remoci6n de la
Gobemaci6n del Departamento del Caqueta

LA GOBERNADORA ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales en especial las conferidas en el numeral 2

del Articulo 305 de la Constituci6n Politica, Ley 909 de 2004, Acuerdo No.176 del 2018
proferido por la Comisi6n Nacional del Servicio Civil, Decreto No.001486 del 24 de diciembre

del 2918 y

CONSIDERANDO:

Que en los considerandos del Acuerdo No.176 del 10 de octubre del 2018, la Comisi6n Nacional
describe lo siguiente: "Las entidades de conformidad con  lo dispuesto en el Acuerdo el artioulo
40  de  la  Ley  909  dispuso  "las  Entidades  deben  desarrollar sue  sistemas  propios  de  evaluaci6n  del
desempefio leboral para la aprobaci6n de la Comisi6n Nacional del Servicio Civil;  en defecto de este,  de
manera excepcional adoptafan el sistema tipo previsto en el presente Acuerdo".

Partiendo de esta consideraci6n, cabe destacar que el literal d) del artfoulo 11  de la norma en cita,  prev6
como una flinci6n a cargo de la Comisi6n Nacional del Servicio Civil establecer los instrumentos necesarios
pare la aplicaci6n de las normas sobre evaluaci6n del desempefio  laboral de  los empleados de carrera
administrativa.

Que el artfculo 40° de la Ley 909 del 2004 determina "/nsfmmenfos de eve/uaof6n. De acuerdo con
los criterios establecidos en esta Icy y en fas directrices de la  Comisi.6n Nacional  del Servicio Civil,  fas
entidades desarrollafan sus sistemas de evaluaci6n del desempefio y los presentafan para aprobaci6n de
esta Comisi6n./y Es responsabilidad del jofe de cada organismo la adopci6n de un sistema de evaluaci6n
acorde con los criterios legalmente establecidos. No adoptano o no ajustarse a tales criterios constituye
falta disciplinaria grave para el directivo responsable./y La  Comisi6n Nac.Ional del Serv.Icio Civil desarrollafa
un sistema de evaluaci6n del desempefio como sisfema tipo, que debefa ser adoptado por las entidades
mientras desarrollan sus propios sistemas".                                                                                              `

Que el Decreto No.1083 del 2015, el cual compila toda la normatividad del sector funci6n pdblica y en su
articulo  2.2.10.10  sehala  "Para  otorgar  los  incentivos,  el   nivel  de  excelencia  de  los  empleados  se
establecefa con base en la ca_Ijficaci6n definitiva resultante de la evaluacl.6n del desempefio laboral y el de
los equipos de DECRETO NOMERO 1083 DE 2015 HOJA No 98 Continuaci6n del decreto "Por medig del
cual Se-expide el Decreto Onico Reglamentario del Sector de Funci6n Pdblica". trabajo se determinafa con
base en la evaluaci6n de los resultados del trabajo en equipo,. de la calidad del mismo y de sijs efectos en
el mejoramiento del servicio., de la eficiencia con que se haya real.Izado su labor y de su funcionamiento
como equipo de trabajo.  Pafagrafo.  EI  desempeho  laboral  de  los empleados de  libre  nombramiento y
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remo.ci6n de Pe_pnpia Pabli?a, s.e Ofect.uar¢ de _apyerdo con el sistema de evaluaci6n de gesti6n prevista
en..el .presente. Tifulo.   Los dem6s empleados de libre nombramiento y remoci6n sefan evialuado: con los
criterios y los instrijmentos que se aplican en la entidad para los empleados de carrera".

Qup .c.on  el  Ague_rdo  17P  del  10 de  octubre  del  2018,  la  Comisi6n  Nacional  del  Servicio  Civil,
e_sfablece_ ?I  Si_stem_a  Tipo  Evaluaci6n  de  Desempeho  Laboral  de  los  Empleados  Pablicos  d6
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.

Que. se fa,ace n?cesario .adqptar el. prpcediapi€nto, formatos y los criterios en el sistema tipo de
evelu3.ci6ndeqeserpp?hodeemplpad_os_pti_bli_cosdecarreraadministrativa,enperiododebrueba
y de libre nombramiento y remoci6n de la Gobernaci6n del Departamento del Caqueta.

Q_ue  .en  .el  App¥o  teenic_o  del  Sistema  Tipo  de  Evaluaci6n  del  Desempeho  Laboral  de  los
Empleados pdblicos de Carrera Administrative y en Periodo de Prueba d6I Acuerdo No.17® del
1 q de 9_ctubre d_912018, est_ablece que entre las funciones asignadas al Jefe de la Entidad, entre
otr.as ."Desa_r.rpllar  s±. propio_sis_tema  de  evaluaci6n  de  des6mpefio  laboral  y en  el  ent;etanto
adoptar el Sistema Tipo de Evaluaci6n de Desempeiio Laboral 6stablecido pdr la CNSC".

Q_y? se  hgpe  npce_sari_a  aqgptar el Acuerdo 176 del  10 de octubre de  2018,  que establece el
S_istepr? .Tipo  de  Evaluaci6n  de  Desempeho  Laboral  de  los  Empleados  Pabiicos  de  Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba de la Gobernaci6n del Depariamento del Caqueta.

Que en m6rito de lo expuesto,
RESuELVE..

ART/'CULO  PR/MERO.  ADOprAR.  Pare  /a  Gobernaci6n  del  Departamento  del  Caqueta,  el
sistema tipo eva[uaci6n de desempefio  laboral en su integridad, definido en el Acuerdo No.176
del  2018  de  la  Comisi6n   Nacional  del  Servicio  Civil,  para  empleados  pdblicos  de  carrera
administrativa, en periodo de prueba.

ARTicuLO   SEGUNDO.   FINALIDAD   DE   LA   EVALUAC16N   DE   DESEMPEmo.   Es   una
herramienta   de   gesti6n   objetiva   y   permanente,   encaminada   a   valorar   las   contribuciones
individuales y el comportamiento del evaluado, midiendo el impacto posjtivo o negativo en el logro
de  las  metas  institucionales.  Esta  evaluaci6n  de  tipo  individual  permite  asi  mismo  medir  el
desempefio institucional.

ARTicuLO  TERCERO.  EASES.  EI  proceso  de  Evaluaci6n  del  Desempefio  Laboral  para  el
periodo anual y el periodo de prueba se desarrollara de acuerdo con las siguientes fases:

PRIMERA Concertaci6n de compromisos
SEGUNDA Seguimiento
TERCERA Evaluaciones parciales
CUARTO Calificaci6n Definitiva

NIT.800.0915944. Carrera 13 Calle 15 Esquina Bari.io EI Centro. Tels: 57 (8) 4359603.Fax 57

uneaGrfulfa:qu.OcO9le:5rs!8:¥h¥¥i°g¥::£#:o¥enos@#ch..8Ov.C.9.

Florencia-Caqueta
Colombia



i£Tar:¥T¥.ff
RIP0Buct D£ Col.OhtB)A

DG-10

ARTicuLO CUARTO.  CONCERTAC16N  DE COMPROMISOS.  Los compromisos debefan ser
concertados por el evaluador y el evaluado dentro de los quince (15) dias habiles siguientes del
inicio del perrodo de evaluaci6n anual o de la posesi6n del servidor en periodo de prueba, segtin
corresponda. Durante esta primera fase se pueden presentar situaciones especiales, tales como:

Ausencia de concertaci6n. Si vencido el termino establecido para realizar la concertaci6n de
los compromisos no existe consenso, el evaluador procedefa a fijarlos dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes.  Para ello debefa dejar constancia del hecho y solicitar la firma de un testigo
que desempefie un empleo igual o superior al del evaluado.

Lo anterior se comunicafa al evaluado quien pod fa presentar reclamaci6n ante la  Comisi6n de
Personal de [a entidad, dentro de los dos (2) dfas habi[es siguientes con la manifestaci6n expresa
de los motivos de su inconformidad.

Omisj6n del evaluador.  De no ser posjble la concertaci6n de ]os compromjsos por omisi6n del
evaluador,  el  evaluado  dentro  de  los  tres  (3)  dias  habiles  siguientes  al  vencimjento  de  dicho
fermino,  Ie  remitira  una  propuesta  de  compromisos,  respecto  de  la  cual  el  evaluador  ha fa
observaciones  y  le  presentara  una  propuesta  ajustada.  De  no  existir consenso,  el  evaluador
procedera a fijarios y el evaluado pod fa presentar reclamaci6n ante la Comisi6n de Personal de
la  entidad,  dentro  de  los  dos  (2)  dias  habiles  siguientes  con  la  manifestaci6n  expresa  de  los
motivos de su inconformidad.

PARAGRAFO. La Comisi6n de Personal de la entidad conocefa y decidifa en dnica instancia, Ias
reclamacjones que  promuevan  los  evaluados  por inconformidad frente  a  los compromisos.  La
decisi6n debefa proferirse en un termino maximo de diez (10) dias habiles tanto para el periodo
anual como para e] periodo de prueba. Si prospera la reclamaci6n, el evaluador debefa ajustarlos,
teniendo en consideraci6n los pafametros sefialados por la Comisi6n de Personal.

ARTicuLO QUINTO.  SEGUIMIENTO.  Consiste en  la verificaci6n  que realiza el  evaluador del
avance, cumplimiento o incumplimiento de los compromisos durante la totalidad del periodo de
evaluaci6n.

ARTicuLO   SEXTO.   EVALUACIONES   PARCIALES   Y   EVENTUALES   EN   EL   PERioDO
ANUAL. Durante el periodo anual de Evaluaci6n del Desempefio Laboral se debefan efectuar las
siguientes evaluaciones parciales semestrales y eventuales cuando asi se requieran:

Evaluaci6n parcial del primer semestre. Corresponde al periodo comprendido entre el primero
(1 a) de febrero y el treinta y uno (31 ) de julio de cada afio. La evaluaci6n debefa producirse dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a su vencimjento.

Evaluaci6n  parcial  del  segundo  semestre.  Corresponde  al  perfodo  comprendido  entre  el
primero (1 a) de agosto y el treinta y uno (31) de enero del afio siguiente.
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La evaluaci6n debera producirse a mss tardar dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a
su vencimiento.

Evaluaciones   parciales  eventuales.  En  las  evaluaciones  del  primero  como  del  segundo
semestre,  el  evaluador  debefa  tener  en  cuenta  el  resultado  de  las  evaluaciones  parciales
eventuales que se generen por las siguientes situaciones:

a)    Por cambio de evaluador, quien debefa evaluar a sus colaboradores antes de retirarse del
empleo.

b)    Por cambio definitivo del empleo como resultado de traslado del evaluado o reubicaci6n del
empleo.

c)    Cuando el empleado deba separarse temporalmente del ejercicio de las funciones del cargo
por suspensi6n  o  por asumir par encargo  las funciones  de  otro  cargo  o  con  ocasi6n  de
licencias,  comisiones  o  de vacaciones,  en  caso  de  que  el  termino  de  duraci6n  de  estas
situaciones sea superior a treinta (30) dias calendario.

d)    La que corresponda al Iapso comprendi,do entre la dltima evaluaci6n, si la hubiere, y el final
del periodo semestral a evaluar.

e)    Por separaci6n temporal del empleado ptiblico con ocasi6n de un nombramiento en periodo
de prueba, la cual surtifa efectos s6lo en los eventos en que el servidor regrese a su empleo
o no supere el periodo de prueba.

Las  evaluaciones  parciales  eventuales  deben  producirse  dentro  de  los  diez  (10)  dias  habiles
siguientes, contados a partir del momento en que se presente la situaci6n  que las origina, con
excepci6n de la ocasionada por cambio de evaluador, Ia cual se realizafa antes del retiro de 6ste.

ARTicuLO SEPTIMO. EVALUACIONES PARCIALES EN EL PERioDO DE PRUEBA. Durante
el perfodo de prueba se pueden presentar las siguientes situaciones que generan evaluaciones
parciales eventuales.

a)  Por cambio  de  evaluador,  quien  debera evaluar al  empleado  ptiblico en  periodo  de  prueba
antes de retirarse del empleo.

b) Por interrupci6n del periodo de prueba por un lapso igual o superior a 20 dias continuos, caso
en el cual el periodo de prueba se prolongafa por el termino que diire la interrupci6n.  .

c) La que corresponda al lapso comprendido entre la tlltima evaluaci6n parcial si la hubiere y el
final del periodo de prueba.

ARTicuLO   OCTAVO.   COMPROMISOS   DE   MEJORAMIENTO.   Si   durante   el   periodo   de
evaluaci6n, el evaluador evidencia que existen aspectos a mejorar, pod fa suscribir compromisos
de mejoramiento individual basados en el seguimiento a los avances de los planes institucionales
a metas por areas, dependencias, grupos intemos de trabajo y procesos o indicadores de gesti6n
y las evidencias sobre el desarrollo de los compromisos concertados.
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ARTicuLO  NOVENO.  CALIFICAC16N  DEFINITIVA  DEL  PERioDO  ANUAL.  Comprende  el
perfodo entre el 1  de febrero y el 31  de enero del afio siguiente, correspondiendo a la sumaton.a
de las dos (2) evaluaciones parciales semestrales. Esta calificaci6n debera producirse dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes al vencimiento de dicho periodo.

PARAGRAFO. En e] caso de los sistemas especificos, la calificaci6n definitiva se llevara a cabo
conforme a los terminos establecidos en las normas que los rigen.

ARTicuLO  DECIMO.  CALIFICACION  DEFINITIVA  DEL  PERtoDO  DE  PRUEBA.  Una  vez
culmine el periodo de prueba del empleado ptiblico, el evaluador efectuara la calificaci6n definitiva
dentro de los quince (15) dfas habiles siguientes a su vencimiento.

ARTicuLO  DECIMO  PRIMERO.  CALIFICAC16N  DEFINITIVA  DEL  PERioDO  DE  PRUEBA.
Una vez culmine el periodo de prueba del empleado ptiblico, el evaluador efectuafa la calificaci6n
definitiva dentro de los quince (15) dfas habiles siguientes a su vencimiento.

ARTicuLO DECIMO SEGUNDO. ESCALA DE CALIFICAC16N. La calificaci6n del desempefio
anual y en periodo de prueba corresponde a los siguientes niveles: Sobresa]iente, Satisfactorio y
No Satisfactorio, de acuerdo con el porcentaje asignado por el evaluador asf:

NIVEL PORCENTAJE
Sobresaliente Mayor o igual al 90%
Satisfactorio Mayor al 65% y menor al 90%
No Satisfactorio Menor o igual al 65%

ARTicuLO   DECIMO  TERCERO.   CALIFICAC16N   EXTRAORDINARIA.   Durante  el  periodo
anual,  si el jefe de  la  entidad  recibe  informaci6n  debidamente  soportada  sobre  el  desempefio
deficiente de un empleado de carrera, pod fa ordenar por escrito a su evaluador que lo califique
de forma inmediata.

Esta calificaci6n solo pod fa ordenarse despu6s de transcurridos tres (3) meses desde la tiltima
calificaci6n definitiva y comprendefa todo el perfodo no evaluado hasta el momento de la orden,
para lo cual se tendran en cuenta las evaluaciones parciales que se hayan efectuado.

Esta calificaci6n correspondefa a uno de los niveles establecidos en la presente Resoluci6n.
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ARTicuLO DECIMO CUARTO. USOS DE LA CALIFICAC16N EN NIVEL SOBRESALIENTE.

a)    Adquirir derechos de calTera administrativa con la calificaci6n definitiva en firme del Periodo
de  Prueba,  tanto  para  el  ingreso  o  el  ascenso,  como  consecuencia  de  un  concurso  de
m6ritos.

b)    Acceder a encargos cuando se cumpla con la totalidad de los requisitos establecidos en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

c)    Acceder a comisiones para desempefiar empleos de libre nombramiento y remoci6n o de
perfodo fijo en los termjnos del articulo 26 de la Ley 909 de 2004.

d)    Acceder a los beneficios contenidos en el plan de estimulos de la entidad.

Para   efecto   del   reconocimiento   de   incentivos   institucionales   se   entendera   la   calificaci6n
sobresaliente como equivalente al nivel de excelencia de que trata el Decreto 1083 de 2015 o las
disposiciones que lo modifiquen, aclaren o sustituyan.

ARTicuLO DECIMO QUINTO. USOS DE LA CALIFICAC16N EN NIVEL SATISFACTORIO.

a)  Adquirir derechos de carrera administrativa con la calificaci6n definitiva en firme del Perfodo
de Prueba, tanto para el ingreso o el ascenso, como consecuencia de un concurso de meritos.

b) Permanecer en el servicio y conservar los derechos de carrera.

c)  Posibilidad de ser encargado,  a  discrecion.alidad  del  nominador, cumpliendo con  los demas
reqiiisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004. siempre que no exista en la planta
de personal, un servidor con derecho preferencial a ser encargado.

ARTicuLO   DECIMO  SEXTO.   USOS   COMPLEMENTARIOS   DE   LA  CALIFICACION   DEL
DESEMPEflo LABORAL.

a)  Planificar la capacitaci6n y la formaci6n de los servidores ptlblicos.
b)  Conceder becas o comisiones de estudio.
c)  Otorgar incentivos econ6micos o de otro tipo.

ARTicuLO DEcllvIO SEPTIMO. CONSECUENCIAS  DE LA CALIFICAC16N EN  EL NIVEL NO
SATISFACTORIO,

a) Separaci6n de a carrera administrativa y perdida de los derechos inherentes a ella.
b)  Retiro del servicio.
c)  Perdida  del  encargo y la  obligaci6n  de  regresar al  empleo  en  el  cual  ostenta  derechos de

carrera.
d)  En firme la calificaci6n no satisfactoria del periodo de prueba, el empleado debe regresar al

cargo en que ostenta derechos de carrera.

NIT.800.091.5944. Carrera 13 Calle 15 Esquina Barrio EI Centro. Tels: 57 (8) 4359603.Fax 57LfneaGratuifa:eean¥
FIorencia -Caqueta

Colombia



gTi:aeifT¥.ff
RIroBijc^ i]E col;O^iui^

•..i..::.':'-.,,+'>

DG-10

PARAGRAFO.   Ejecutoriada   la   calificaci6n   no   satisfactoria,   se   ap[icafa   el   procedimiento
administrativo consagrado en la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 760 de 2005 o las disposiciones
qije i6 ffi66ifiqijefi,  a6laFeffi 6 §ijsti{dy.affi.

ARTicuLO      DECIMO      OCTAVO.      COMUNICACIONES      Y      NOTIFICACIONES.      Las
comunicaciones y notificaciones se llevafan a cabo en los terminos de los articulos 33 y 34 del
Decreto Ley 760 de 2005 o las disposiciones que lo modifiquen, aclaren o sustituyan.

ARTieuL6  DEciM6 N6vEN6.  REeuR§6§ e6NTRA LA eALiF16A6i6N  DEFiNiTlvA.  LOs
recursos en contra de la calificaci6n definitiva se adelantafan en los t6rminos de los articulos 35,
36 y 37 del  Decreto  Ley  760  de 2005 y en  el tfamite y decisi6n  de  los  mismos se aplicafa lo
dispuesto  en  el  C6digo  de  Procedimiento  Administrativo  y  de  lo  Contencioso  Administrativo
CPACA -a Ias disposiciones que lo modifiquen. aclaren o sustituyan.

En  todo  caso,  en  contra  de  las  evaluaciones parciales semestrales y  eventuales  no  procede
recurso alguno.

ARTicuLO    VIGESIMO.     IMPEDIMENTOS    Y    RECUSACIONES.     Los    impedimentos    y
recusaciones se tramitaran y decidifan en los terminos prevjstos en el articu[o 38 y siguientes del
Pee.re!9  ±ey  7§9  9e  £99§  y  en  .19  ng  prey.is!g,`  Se  ?p.I,i§a.rf  e.I   §§g.igg   ge  .P.rg§§9.im.ig`r}!g
Administrativo  y  de   lo   Contencioso  Administrativo  -   CPACA  -  o   las  djsposiciones  que  lo
modifiquen. aclaren o sustituyan.

ARTicuLO VIGESIMO PRIMERO.  EVALUAC16N  DEL TELETRABAJADOR.  De conformidad
con lo establecido en la Ley 1221  de 2008 y el Decreto 1072 de 2015, Ios servidores de carrera
admlr]istrativa y eti p-erio`do` de prueba seran evaluados con b`ase efl Joe p.arametres estable`cidos
por la CNSC en la presente Resoluci6n, su anexo t6cnico y los instrumentos de evaluaci6n.

ARTicuLO VIGESIMO SEGUNDO. EVALUACION DE SERVIDORES ADM INISTRATIVOS DEL
SECTOR EDUCATIVO. Correspondefa al Secretario de Educaci6n o quien haga sus veces, fijar
uno  de  los  compromisos  para  todos  los  servidores  pdblicos  que  hacen  parte  de  la  planta
adffiihi§tr-ativa  de tag  ihsti{u6i6rie§  edu6ativas;  16S  66rriF}r.6ffii§6§  de6efari  §6r- evaluad6§  f}6f 6i
rector o director rural, segtin el caso, al final del periodo de evaluaci6n.

Los compromisos sefan concertados entre el rector o director rural, segtln el caso, y el servidor
evaluado.

ARTicuLO   VIGESIMO   TERCERO.   ANEXO   TECNICO.   Las   condiciones   tecnicas   de   la
evaluaci6n  del  desempefio  laboral  se  encuentran  contenidas  en  el  documento  denominado:
'Anexo tecnico sistema tipo de evaluaci6n del desempefio laboral de los empleados pdblicos de

carrera  administrativa  y  en  periodo  de  prueba.I,  el  cual  hace  parte  integral  de  la  presente
Resoluci6n.
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ARTicuLO VIGESIMO CUARTO. INSTRUMENTOS DE EVALUAC16N. Se utilizafan los medios
o instrumentos que defina la Comisi6n Nacjonal del Servicio Civil.

ARTICULO  VIGESIMO  QUINTO.   La  presente   Resoluci6n   rige  a  partir  de  la  fecha  de  su
expedici6n y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias; para los efectos del articulo
8° de la Ley  1437 del 2011, publiquese en  la pagina web de la Gobernaci6n del Departamento
del Caq ueta: ±az]mv.caqueta.gov.co_,
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Pot.el oua[ se estableoe el Sisteina Tipo de` Evaluaai`6n del t}esempefio Laboral de los
EiTlpleadQs Pdb}icas de Carrera Admiiiistrativa y fn PeriQdo d`e Prueha,

LA cO,Mi§i6N rdAciQNAL DEL sERvicio c[vlL - cNs€

En ejerci`cio de ias facul{ades eonferidas per la Ley 909 de 20Q4, y teniendo en cuentatJas Big uieutest

CONSIDERACIONES:

Las entidade§ de conformidad con lo dispuesto en` et artieL]Jo 40 de. {a Lay 909 de 2004,

#oebnacdj::a:r:",:r3:;\j:i:tneffi`::jop#.r£:,dseefrc:|u%ifvi,?gne'd:;g:tgpdeefi°e:ieb[°i%''#arnae::
excepcional ad.optaran.e[ §istema {ipo previsto `en el Presenfe acuerdcl.

Partiendo de esfa consideraci6n, cabs destacar qug el l]teral d) del arEfeujo, 11  c!e {a norma
en cita, prev€ cbmQ una funci6n a cargo de la Comisfdn Nactonal de[ Servlofo Cwi} estab]ecer
los  instrumentc>s   nec`esarios   pare   la  aplicaci6n   de,  lag  normas  sabre  evaluaci6n   del
desempeno }aboral de los empleados de carFera :admir]istrativa,

E[ Sistema Tipo dE Evalqac.i6n d,el De§empe,fie Leboral se apli`cafa a los empieados ptib)icos
de `oarrera y en perfodo de prueba que presten su.s servicio.a en Las entidades publicas que
se rtgen par la Ley 909 de 2004 y aquellas que CuenteTl con Sistema§ de Carrera Espectficos
y E-speciales de origen legal, rnientras desarro!lan susprgpios sisifemas de evaluact6n.

En merfro de lo expuesto[ la Comisi6n Nacia.Hal del Servjcie Civil en Sesi-6n del 4 de oGtubre
de  2018, aprob6 e{ Sis{ema Tipo de EvalLlaci6n del Dese'jT}peFio Laboral de lds EmpJeados
Pdb!icQs de Carrera Aclminjstratfva y en Per!odc} de Pruebat y en consecu§rlcia

ACuERDA:

ARticuLb 1°.  FINALIDAD `DE LA EVALUAC16N DEL DESEMPEno. Es una herrami`enta
de gesti6n objctiva y perinanentet encaminada a valorar las contribuctones individtlales y .el
c.omporlamienip del evaluador midiendo e[ jmpacto  positive a negativo er]  el  logro de  la§
metas  instituctonalesv.   E§ta  evaluaciSri   de  tipo  jndMdual   perwhte  asi  misrno  medir  'e!
desempeffo inst{tucional.

ARTjcuLO 2a-r  EASES. EI proceso de Evaluaci6.n del DesempenQ Laboral para eT periedo
anua{ y el .peribdo de prueba se desarrolrar5 de acuerdo Con las+.siguientes¢fases:

PRIMERA Concerfaof6`n de Compromi§os
SEGUNDA Seguimiento
TERCERA Ev`a lqacion`es pareiales
CuARTA Califfcaci6n definitiv`a
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Pot el ou_a} s.a eskytab±ep.a..gl SisteTa TipQ de .Evaluaoi6n del Desempefio LaboraJ de los
Empfeadosf Pbblicos de C;arrera Adm.fnistrativa y en Pericidro de F"eba`.

ARTicuLO 3.0.  CONCERTAcieN. DE COMPRo.MIsas,  L®s compromlsos` deberan §er

:.%nu#taeds°3ep#jc?i:¥#:#,:;oyde:ee}aa,ruuaagt8nd:#ira°{ged:a,§aqp%}:::f6{nt%}e,a:aesrvr%br}`::
pefrodo de prueba, §egtln correspQndah Durante esta primera fase se pueden pro.sentar
Situacfones especiales, tales coma:`

Au§enc3adecon€erta¢i6rT.Sivenciddefferminoestablectdopararealizar!?¢Qn€ertaGi6n
de los compromjsos no existe consensQ, el evaluadQr procedera a fija-rlo§ dentro de los`

i:re:a(a)edJ:Sfeh§ati#JJoe%usig#:esnet±Sbe::r:ne:°m%feboejrgudatj:rs:;::jtoarnfj%:je:vhae]:±8o¥§°![€'tar}a

Lo anterior se comunicara aj evaluado quien podr£ Pre§entar reclamact6n ants la Cdmj§i6n
de   Pe`rsona{  de   la   ent[dad,   dentro  de  log   do,s   (2)  d{as   habiles   sigulentes   con   la
mahifestact6n expresa de log mctivos de §w inconfqrmidad.

Omisidn  del  evaluad`or[  De  no  ssr  posible  !a  concerta`ci6n  de,  los  comprQmisos  par
omis{bn  del  evaluador&  e}  tevaluatio  dentro  de  Jog  tres  {3)  drag  habil©s  sigulentes  al
venctmiento cle djcho t5rmino` le remitira una propues{a de compromisos, respecta de Ja
cua} e[ evaluadorhara ob-serva^ctone§ y le presentara una proquesfa a`justaday De ng exi§tir

tca°8%emn{Ss?g:'deeva[:fa;do%rafrd°ec:ad:Latiaafifiri°esn¥n:[deevai+:,¥o?sP{-2!rdiagehs;eb|;::rs::Lgnat:{s6:oann,i:
m'anifestaci6n expre§a de fas motivQ§ de su inconformidad.

PARAGRAFO.  La  Comisidn  dg  Personal  d9  la  enttd.ad  c'onocera  y  decidira  en  finicar:nos+:pnr%f:`ji£§s.reLQ±aTeaocai;8:Sfubeer%r°pTQufi:#:e[°:nevuaniaed#®°rjggt:fo°rd¥3j:.£riFisadi::

habiles  tan{o  pa`ra  el  periodo  anua_I  coma  pare  el`  perfado  de  prueba.  Si  prospera  ]a
reclamaci6nf  el  evajuador debera  ajustarlost  teniendo  en  consideract6n  {o§ parametro's,
sefialados per ja Comjsi6n de Personalt

AR.TieuLO 4°. SEGU7M[ENTO. Constste en  la` verificaci'6n  qqe real}z-a el eva!uador del
avan`ce,  cumpliniento  a  incumplfrofer]to  ate.  los  compromises  durante  la  tofaljdad  del
perfodo dg evaluaci6n.

ART{CuLo  5,a.  EVALUAC,.ONES   PARC,ALES  V  EVENTUALES  EN  EL  PER,{oDo
ANUAL.  Duran±e el  periodo anual de  Evaluaci6n  del  Desempefio  Laboral  se deberan
efectuar fas sigufeiites eva!uaciones parciales semestrales y eventuales` cu`ando asi -se
requiefa"

Evaluaci6n .parcial Gel primer semestre. Cor~respQnde al ,periodo comprend{do entre. 'el
primero {1°) de febrero y el trein{a y uno {3t} de julia de cada aii`o, La..evaluacidn debefa
producirse dentro de log quince tl 5} dfas habiles siguientes a su vencjmiento,

Eva]uacfsn parcial de] segundo semestre,. Corresporlde al perfodo eomprendi`do entre
el primero (1°} de agosto y el {reinta y uno (81} de enero del aria siguienfe. La evaluaci6n
debera produ€jrse a  mas {ardar dentro de los quince (15;}  dra§` hahites siguienfes a i5u
venctmienio,

Evaluacion€s pardales eventuales. En las evaluac!ones deJ primBro coma del segundQ
semestref ej evaluador debefa tener en Cuen{a el res-ultado de la§^ evaltjaciones Darciates
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Par el Gu_al s=`e estab±ep.f.el Sisteapa Tipo de Evaltlacl6n deJ Desempefio Laboral de l\os
Empleadds Ptibll.`eos de Carrera Aclmihistrativa y en Perioalo de Praeba.

a)    Par cambio  de' `evaluadQr.  quien  debefa  evaiuar a  su§  colaboradores`  antes  de
retirarsedel'empleo`

b)    Par  cambio  definitivo  del  em'pleo  como  resllltado  de  fraslado  del  evaluadd  a
reubicaci6n. del empJeo,

a)    Cuando el empleaclo deba Separarse temporalmente del `ejercicjo dg las funcjones
dei  cargo par suspensi6n a par asumir por encargo las funcfones. de otro cargo a
con ocasi6n de. Iicencias, comisiones a de vacact8nes, `en caso de que e] termino
de duraci6n deestas sit.uacfones s'ea supe,rior a treinta (30) dies Gale,n+dario.

d)    La que corresponda ai lapso comprendido entre la tiltima evalu'a'ci6n] si la hubiere`,
.       y e[ final del perfodosem-estral a evaluarf

e)    Par separaci6n temporal dej empleado+ pdblicQ con a,casi6n de un nornbr.amiento Ten,
period.o de prueba{  la cual Sumfa efectos solo en  los -eventos en que el  servido`r
regrese.`a su +empleo a no supere e] `periodo de pruehar

Las  evaluaciones -parcia['es  eventuales  deb-eh  pfoducirse  dentro  de  los  diez  {10)  dias
habiles s}gujentesf contados a partir del momento en que se presente la sjtuact.6n que las
origins, con excepci6n de la ocasionada per oambio de givalua,dor. Ia cu.at se realizafa an.tes
del retjro de este.

ARTfcuLO 6°. EVALu.AcfoNES PARCIALES EN EL PERioBO DE PRUEBA. Duran{e
el   p.eriodo  de  prLieba  se  pueden  pre§entar  las  `siguiente`s  situactones  que  generan
evtaluaciQnes parciales eventuales.

a)    For cambio de eva[uador, quie.n debefa evaluar al empjea,do pJtibli`co en, periodo de
prueba ar[[es, de retirarse del empleo.

b)    Par  interrupci6n  del  periodQ  de prueba  por un  lapso  igual  o, §uperj'or a  20  dfas
continu.oat caso en el cual el periodo de prueba se prolori9ara par e[ termi-no que
dure la, interrupci6n.

a)    ::b?eur: ;oer[?isnpa,Eta pa:r!:E:od:opTf::::id'o entre la tiltima eva[uaci6-n parcia, si la

ARTic.ULO   7a.  `COMPROMISO§   D.E   "EJORAmlENTQt  Si   tlurante   el  'peri+ado   de
evaluaci6n,  el  evaluador  evidencia  que  exister}  aspecfos  a  mejorart  P`adra  suscribir
co'mprom]sos de mejorami`ento individual basad.os en el §eguimiento a los avances de,log
planes  institucionales  a  metas  par areas,  dependencias,`  grupos. inter-nc>s  de  tr-abajo  y
ProGe§Os a indicadoj-es de ge§ti`6h y las evidencias sabre el desarrollo de los c.ompromi§os
conce.rfa`dos€

ARTfcuLO  a6,  CALIFICAC16N  HEFINITIVA  DEL  PERioDO  ANljAL.  Comprende  el
pertodo entre` el  1  de febrero y el `31  de enero del aFio  Siguientef  corr\espQndiendo a la
sumatoria de  las  dos  {2)  evaluaciones  parciales  §emestrafes.  E§ta  calificaci6n  d-ebefa
producirse  dentro.  de  lQ§t quince  (1§}  dias  habiles  sfguientes  aj  venGimiento  de dicho
Pertodo<.

PAFtAGRAFO.  En e[ -cas.a de los s{§temas esbectficost  la ca}ificactdn defi`nTt'iva se llevafa



2Qi8iooQ006i7a`

P\agina 4/de 6

Pot el I;ual se establece el Sjstiema Tipa de Ev`aluaoi6`n del ties?mpefro Latral?a] de [os
Empfeados Pabl{Qos de Caruera Admirfistrativa y en Petitodo de Pmeba,

ARTicuLO  9dL.  CALIF]CAC16N  DEFINITIVA  DEL  PERioDO  DE  PFtuEBAi  Una  vez
cujmine el periQ`do de prueba d±I emple.ado pdblico, el evaluador efectuara la califie.aci6n
defini±iva der]trQ de Jes quince {15) d{a§ habi.leg siguientes a §u Vengimj'entot

ARTfcpLO loo, E§CALA DE CALIF]CAcldqu`. La califi¢.a€i6n del desempefio ariuai y en
perio.do de prueba ¢arresponde a ]os slguientes niveles: SQbresalientet Satisfactorio y No
Satisfac.tdriQj de acuerdo con el ,porcentaje asignado par el eva[uador asi:

NIVEL PORCENTAJE
obre§aljente Mayst a igual a{ 80%`
atisfactorio Mayor al 650/a y menor al 90%.
a Satisfactorio Menor a igual al` 65%

ARTicuLO flq. CALIFICAC16N EXTRAORDINARIA. Durante el p`eriodo. anuelt si+el je`fe
de }a entidad re`dibe jnformaci6n debidamEnte sop.Qrfada, Sobre el dese`mpefia defi€ierite de
un empleado de carrera, podra ordenar par escrito a su 5va[uador que lo oalifique de forma
inmediata`

Esta €a}ificaci6tr §6]o pod fa ardenarse despu6s de {ransourrjdos tres- {3-i meg,es desde la
tHtima calificacian definitiva y comprendgra tQdo el periodo no, eva[ua,do hasta el, momento
de la ord`en, pare, la oval se {endrar7 en cuenta, las ctaluacione§ parciares que se .haydn
efectuada,

Esta ca]ificacfon carrespondera a uno de los niveles establecid'Qs en el presents a'cue'rda,

ARTicuLO i20. uses DE LA cALIF]cAcl6N EN NivEL sOERESALrENTE.

a}  Adqutrrrderechos de carrera administr`ativa con `Ja. catificaci6'n definitiva en fi`rme
bet Perrcido, de' Prdeba, tanto pare e[ ingre`so o el ascenso, com.a consecdencta de
un concurso. de meri,tog,

b}  Acceder  a  sncargos  cuarido  sE  cumpla  con  la  toralidad  de  [os  requi§jios
esfablecidos en el ar[iculo 24 de la Lay 909 de 2004+

c}  A€ceder  a  comisiones  pare  desempeF±ar  empLeos,  -de  libre   nombrariiiento  y
remocidn a de pertodo fijo en los terminos eel articulo 26 de la Lay 909 de 2004+

a)  AQceder a los benefi.cjos` contenidos en e[-plan de e§tfroul`os de ]a` entidad.

Pare efecto det recono€irTiient.a de inceutjvos instituc`ionales se entendera la ca!ificaci6.n

2.%ir5esig:nj:§pC:sic:::`%:!#:1:ema:d|!jvqeJedn:'aeci::+:n:i:u%fit#yuaen:rataelDeareto1,088de

ARTfcuLO 13°, uSO`S DE LA CA.LIF[CAC16N EN .NIVEL SATISFACTORIO.

a}3:{qE:riioddeorg#:u::a:::=troa`paadrgg,'}S#rt:::g°e|£=ccea|jg:,a::6innod::f#i{:tyc%:#:r¥:

un conour§o de merito§.
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Par £] cual se establece el Sistema Tfpo de Evaluac`i6n del Desempefta Lab<oraf de !os,
EmpleadDs P&blicos de Garrera Administra#va y en PerJodo de Prueba.

c}   Posibindad de ssr encargado. a discrecionalidad dej nomEnador, cumpliendo con
los d`emas requisjtos establecidos en el ar{r€ulo 24 de la Le,y 909 de 2004t sjempre
que no exista gn la p[anta de. personalt un servidor con derechQ prefer€ncial a ser
encargado.

ARTjcuLO     14Q.     LJSOS    COMPLEMENTARtos     BE    L`A     CALIFICAC16N     DEL
DE§EMPERO LABOEL.

a}  PTanificar [a capacitacidn y la formaEi6n de los §ervidores ptiblicos.

b}  Conceder 'beca§ a comTsioqes de estudi.a.

c}   Otorga'r incentives econ6micos a de otro trpo.

ARTiouLO   |5°.   CONSECuENCIA§   DE   LA   CALIFLCACL6N   EN   EL   N!VEL   »0
sATisFACTORLa,

a)  Separaci6n de la carrera admindstrativa y p±rdida de los derechos inherentes a
el!a`

b}  Retfro del servicjo,
G}   P5rdida del encargQ y ]a ob#gaoi6r] de  regFesar a] empleo en  81 cual ostEnta

derechos de Garrera,
d}  En flrme la. ca]ihaaci6n nd satisfa¢tofia de! periodo de pruebat el em`pleado debs

regresar al cargo 'en qua oste`nfa derechos de carrera.

PARfiGRAFO,  Ejecutoriad@ la oalifiaaci6n no satisfactor}a, se apj[aafa el procedimienta
adndnistrativo-consagfado  eft  la  Lew 909  de 2-004 y  el  Decreto  Lay 76'0 de 2Qfl5  0  lag
dispos}Ofones que €o modifiquen,. acl`aren z} sus{ituyaii,

ARTicuLO   i6B+   COML}NICA€LONES  Y   NOTIFICACIONES..   Lag   comunicacione§   y
notifioaciones §a }levaran a cabo en los t6rminos de log articulQs a3 y 34 del De'creto Ley
?60 de £005 o ]as disposiofonE:a Hue ]o modifrquen, aclaren a su§titnyan.

ARTicuLO 170, RECuRSOS CQNTRA LA CAUFrcAcldN DEF}NITIVAt Log rec-ursos en
contra de Ja calificaof6n definifiva se ad'elantararT en los termino§ de JQs .arif`cuios .3§t 36 y
37  de! Decreto  Ley 760 de `2805 y sn e} tfamite y decisifen de los mi§mos se aplicafi 1o

?{aEUA%i¢~eg`]€a'scd6i8;go°§fofo:re°sC;::in,Le#3d1#qmu{:L§.I:?ct,i::eynd¢e:3§?i?ufi}::?io§oAdm{nistra{ivo

En  toda  c-aso,  en  contra  de  [a§  evaiuacienes  parcfales semestrales  y`  eventua!es  nQ
precede reourso a[guno.

ARTicuLa 18a. IMPEDlmE.NTOS Y RECU§ACIcmE§. Log Jmpedimento§ y recusaci-ones
setramifafanydecidir±nentQstfrminosprevistosenelarLtctiloasysiguientes.deLDecre[o
Lay 760 de 2005 y en lQ flo previsto, §e apltcara el C6digo de Pracedimien,to Administrativo
y de jo  Confencioso  Administrativo  -  CPACA *  o  lag  dispQsto{dnes Hue  lo  modTifiquen]
aElaren a sustituyan.

ART[CLJLO   -19°.   EVALUA€ldN   DEL   TELETRABAJADOR,De   €anfoTmidad   con   ]o`
estabfe`OfdQ en ia Lay 1221 de 20Q8 y el Becreto 1072 d,e 2015, {os servidores. de carrera
..A_i_:+t.A.i.,n  „  A-n^-!^A^   Az±  Hpiiz±ha  eai-an  a`Iah.]`arihe   rnn   hz=t±fi  on   fns±  rtarfrriEstrns=
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Pclre! ctia} se estab!ece er Sistema Tjpcf d^e Evaluacibri de! Desempeiio Laboral de los.
Empleades Ptib]icos de Carrera Adminisirativa y `en Periodo\ de Pruebatr

establecidos por la CNSC en el,presents Acue'rdo,, §u ariexo tecflTco y lo~s iristTumentos de
evaluaci6n.

ARticuLO zoo.`   EVALUAcioN DE sERvlBOREs ADmiNt§TRATivos DEL SLECTOR
EDuCATIVO. Correspondefa al Secretario de Educa`ci6n+a quien haga §us Vecest fijar un`o
de  los  compromisas  pare  todo§  Ios  §ervidores  pdb`{icos qbe  hacen  parfe  de  la  p]anta
administrativa de ]a§ instituetones edqcativas; Los oompromis`os debefan §er evall]ado§ per
al rector a director Turalf segtin el oaso, al final del perrodo de evaluaci6n`

Los compromisos S<efan ooncehados eutre el re¢tor a director r,ural,  segdn  el  casot y el
servid Dr evaluado ,

ARTI€uLO  210+  ANEXO  TECNICO.   Las  condicfones.t  fe€nicas  de  la  eva`luaci6n  del
desempefio  labdral  se  encuenitran  contenidas  en  ei  documents  denominado: .'fAr76ro
tc6acrnrfcr°as£3t#Eiastt#aptSv8eyeev„a;ue%#nQddee'pdreuseeb#,e#`dc!%S%aa!ed3:%edgippJfeasdi°ITshepgs#Se:dso:e

ARticuLO   22.a.   tNSTRUMENTOS   DE   EVALUAC16N.   §e   litilizafan   }os   medios   o
instrumentos .que rfefina la Comisi6n Nacional del Serviojo C'ivil.

ARTicuLO23`°,VIGENCIA.ElpresenteAouerdofueaprob'adoen.sesidndeComjsi6nde!
4 de ocfubre de 2018;`entra en vfgen€ja desde la fecha de su pub}icacr6n en e{ DiariQ Qffciat
y rigs para fodas la's entidades a  parfur del perfodo anual u  ordinario. de Evaluaci6n dei
DesempefiQ Lab.oral que inicia el 1 a de febrero de 2019 y deroga 'el Acuerdo 56.5 de 20i6
de la CNSC.

PARAGRAFO 1°. Pare el case d.e 'los sistemas esp`ecj'ficos que cuenten con un perTodo
de evaluaci6n del desemperio diferentB al previstQ papa el sistema general de carrera,, este
acuerdo regira de§.de e[ 1 de enero de 20i9,

PARAGF±AFO  2°.  Last. reglas previsfas en  este acuerdo  marco  no afecta-n log sisfemas.
propios de Evaluacidn del DesempefiQ Laboral aprobados per la Comisj6n Nacional del
Servicio Civil, salvo que estas entidades dectdan acogerlas.

PARAGRAFO 3°. Para la Evaluaci6n del Desempefro Laboral a realizar en el perjodo de
evaluacE6n comprendido entre el i¢ de febrero de 2018 a 31 de enero de 2019, sE} aplicafan
lag d}spesjctones coritenidas, en el Acuerdo  NQ+  565 de 2nl6 y en  [o§ acuerdos que 1o
modifiquen a adicionen.

PuBLiQUESE Y :CtlMPLASE



ANEXO TECNICO DEL SISTEMA TIPO DE EVALUAC16N DEL DESEMPERO
LABORAL DE LOS EIVIPLEADOS P0BLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y EN

PERioD0 DE PRUEBA.

I.             DEFINICIONES

•    Evaluaci6n  y  calificaci6n.  La  evaluaci6n  consiste  en  estimar  de  forma
permanente ]os  conocjmientos, destrezas, actitudes,  habilidades,  aptitudes
yrendimientodelos    evaluados    durante    el    peri'odo    respectivo.     Las
evaluaciones son parciales, semestrales y eventuales.

Por  su  parte,  Ia  calificaci6n  corresponde  a  la  asignaci6n  del  porcentaje
alcanzado por el evaluado, conforme a las evjdencias que dan cuenta de su
desempefio y comportamiento. El puntaje obtenido en la calificaci6n definitiva
corresponde   a    uno   de    los    niveles    de    cumplimiento:    Sobresaliente,
satisfactorio y no satisfactorio.

•    Compromises  laborales:  Son  aquellos  que  evidencian  las  competencias
funcjonales  del  empleo  y  [as  competencias  comportamentales  que  debe
acreditar todo servjdor pdblico en el ejercicio del empleo.

•    Competencias  funciona]es:   Las  competencias  funciona[es  precisafan   y
detal]afan [o que debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer
un cargo y se definifan una vez se haya determinado el contenido funcional de
aquel. (arti'culo 2.2.4.5 del Decreto 815 de 20181).

•    Competencias   comportamentales:   Son   las   caracferl'sticas   individuales
(habilidades, actitudes, conocimientos, aptitudes, rasgos y motivaciones) que
estan relacionadas con el desempefio observado del empleado pdblico y que
le  permiten  alcanzar las  metas  institucionales,  cumplir con  los  compromisos
funcionales  e interactuar con  efectividad  en  los equipo de trabajo a  los que
perfenece.

Las  competencias  comportamentales  se  describifan  teniendo  en  cuenta  los
sigujentes criterios:  1. Responsabilidad por personal a cargo. 2. Habilidades y
aptitudes   laborales.   3,   Responsabilidad   frente   al   proceso   de   toma   de
decisjones.  4.  Iniciativa  de  innovaci6n  en  la  gesti6n.  5.  Valor estrat6gico  e
incidencia de la responsabilidad. (Artl'culo 2.2.4.5 del Decreto 815 de 2018).

Nota  aclaratoria.  Las  competencias  comportamentales  correspondefan  a
las establecidas en los Manuales Especificos de Funciones y Competencias
Laborales  de  la  respectiva  entidad,  o  en  su  defecto  las  sefialadas  en  el
Decreto 815 de 2018. En todo caso, se concertafan entre tres (3) y cinco (5)
compromisos comportamentales.

•                 Ivletas institucionales: Para los fines de la evaluaci6n del desempefio
son las establecidas por la alta direcci6n de la entidad, de conformidad
con los planes, programas, proyectos, o planes operativos anuales por

1 "Par el cual se mcidioficti el Decreto 1083 de 2015, en lci relaciclnado con las cQmpetencias laborclles ge

para los empleos ptiblicos de los distintos niveles jer6rqu.Icos"
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area a dependencia, encaminadas al cumplimiento de los objetivos y
prop6sitos de la entidad.

•    Evaluador:  EI jefe inmediato del servidor de carrera o en perfodo de prueba,
sera el responsable de evaluar su desempefio siguiendo la metodologfa aquf
contenida.  En todo caso,  el jefe inmediato debefa ostentar un  grado  igual o
superior al evaluado.

Los empleados de carrera que se encuentren en  Comisi6n o en Encargo en
Lin empleo de Libre Nombramiento y Remoci6n sefan responsables de evaluar
de  manera  directa  al  evaluado]  sin  que  sea  necesario  conformar Comisj6n
Evaluadora.

Los jefes inmediatos que ostenten un grado inferior al del evaluado, no tend fan
la competencia para evaluarlo, caso en el cual, el superior jefarquico de aquel
tend fa la responsabilidad de hacerlo.

•    Comisi6n  evaluadora:  En  e[  evento  que el jefe  jnmediato  sea  de  carrera,
provisional o se encuentre en  perfodo de prueba,  se debefa conformar una
Comisi6n   Eva[uadora,   [a  cua[  estafa  integrada   por  el  jefe  inmedjato  del
evaluado y un servidor de libre nombramiento y remoci6n.

La  Comisi6n  Evaluadora  debefa  ser  conformada  al  inicio  del  proceso  de
evaluaci6n del desempefio laboral y actuafa como un solo evaluador hasta la
culminaci6n del mismo, esto es cuando la calificaci6n se encuentre en firme.

En  e] caso que el empleado de  carrera,  provisional o en  periodo de  prueba
pierda la calidad de jefe inmediato del evaluado, Ia responsabilidad recaefa en
el  servidor  de  libre  nombramiento  y  remoci6n  que  integraba  con  aquel  la
comisi6n evaluadora.

•    Evaluado.  Empleado  de  carrera  o  en  perl'odo  de  prueba  que  presta  sus
servicios en una entidad cuyo sistema de carrera administrativa se encuentre
admjnistrado y vigilado por la CNSC.

•    Terceros.  Son  aquellos que aporten  informaci6n  verificable que sirva  como
evidencia del desempefio laboral y comportamiento del evaluado.

•    Evidencias: Son los elementos que permiten establecer de manera objetiva
equitativa  y  trasparente  el  avance,  cumplimiento  o,  incump[imjento  de  los
compromisos que se han generado durante el perfodo de evaluaci6n.

•    Compromisos  de  mejoramiento  individual:  Corresponde  al  conjunto  de
acciones preventivas y correctivas que puede adoptar el evaluador durante el
peri'odo de evaluaci6n, con el fin de mejorar y promover el desarrollo de sus
compromisos.

•::#:i::%E:i::edb:i]#:]uvaa,S;E%?a'::d[:::i::dosobtenidosenlaevaluaci6#e
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!1.         ACTOREs   DEL   pROcEsO   DE   EVALUAc]6N   DEL   DESEMPEmo
LABORAL Y SUS OBLIGACIONES.

De  forma  adicional  a  las  obligaciones  previstas  por  la  ley,  a   los  actores  que
intervienen en el proceso de evaluaci6n del desempefio laboral, Ies corresponden las
siguientes:

•    Comisi6n Nacional del servicio civil.

Socializar el sistema tipo de evaluaci6n del desempefio laboral a trav6s de los medics
de divulgaci6n que considere pertinentes.

•    Jefede la entidad]

Desarrollar su propio sistema de evaluaci6n del desempefio laboral y en el entretanto
adoptar el Sistema  Tipo de Evaluaci6n  del  Desempefio  Laboral  establecjdo  par la
CNSC.

•    Jefe de la Oficina de Planeaci6n o quien haga sus veces.

Publicar a mss tardar el treinta y un (31 ) de enero de cada afro, Ias metas por areas
o dependencias de cada vigencia. (Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011)

Publicar los avances logrados por las areas o dependencias en la ejecuci6n de sus
metas de la vigencia inmediatamente anterior conforme lo determina la ley.

•    Jefe de la Oficina de Control Intemo a quien haga §us veces.

Dar a conocer a los evaluadores el resultado de la Evaluaci6n de Gesti6n por Areas
o Dependencias del afio inmediatamente anterior,  para que se tenga como uno de
los   criterios  en   la   concertaci6n   de   los   compromisos   del   siguiente   peri'odo   de
evaluaci6n.

•    Jefe de la de Unjdad de Personal o quien haga sus veces.

Poner en funcionamiento el sistema de evaluaci6n del desempefio al interior de la
entidad, bien sea el sistema propio a excepcionalmente e] sistema tipo disefiado por
la CNSC.

Divulgar las disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la Evaluaci6n
del Desempefio Laboral,

Disefiar  y  administrar el  programa  de  capacitaci6n  en  materia  de  Evaluaci6n  del
DesempeFio Laboral.

Tener  en  cuenta  los  resultados  de  la  Evaluaci6n  del  Desempefio  Laboral,  para
establecer los planes de: Estl'mulos, Capacitacj6n y Bienestar de la entidad.

•\
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Conformar las Comisiones Evaluadoras, cuando haya lugar a ello, para el peri'odo de
evaluaci6n correspondiente.

•    Comisi6n de personal.

Resolver   en   tinjca   instancia,   Ias   reclamaciones   que   formulen   los   evaluados
inconformes con los compromisos. (Literal b del artfculo 16 de la Ley 909 de 2004)

•    Evaluados y evaluadores.

Partjcipar  de  manera  activa  en  las  diferentes  fases  que  integran  el  proceso  de
evaluacibn    del    desempefio    laboral:    concertaci6n    de    compromisos    y    sus
seguimientos,    acordar   compromisos   de   mejoramiento   individual   cuando   sea
necesario, presentar las evidencias que se generen durante el perl'odo de evaluaci6n.

Corresponde al evaluador diligenciar los instrumentos de evaluaci6n del desempefio
laboral'

Ill.        EASES     DEL    PFtocESO    DE    EVALUAC16N     DEL    DESEMPEFqo
LABORAL.

El proceso de Evaluaci6n del Desempefio Laboral se desarrollafa de acuerdo con las
siguientes fases:  i) Concertaci6n de compromisos,  ij) Seguimien{o,  iii) Evaluaciones
parciales y iv) Calificaci6n definitiva.

>   Conceriaci6n  de compromisos.  En  la primera fase,  evaluado y evaluador
debefan   concertar  los   compromisos,   teniendo   en   cuenta   los   siguientes
insumos:

•    Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente en la
entidad, dentro del qile se encuentran definidos el prop6sito del empleo, Ias
funciones, competencias y conocimienfos esenciales.

•    planes institucionales o metas por areas, dependencias, grupos internos de
trabajo y procesos o indicadores de gesti6n.

•    EI  resultado  de  la  evaluaci6n  de  areas  o  dependencias  expedida  por la
oficina  de  Control  lnterno  o  quien  haga sus veces  en  la  entidad  del  afio
inmediatamente anterior.

•     El resultado de la tlltima calificaci6n definitiva del desempefio laboral.
•     Los  compromisos  de  mejoramiento  individual  del  peri'odo  de  evaluaci6n

inmediatamente anterior, cuando haya lugar a ello.

Los compromisos a concertar son:

i)          Funcionales: Son los resultados] productos o servieios susceptib[es de
ser medidos y verificados, que debefa cumplir el servidor en el perfodo
de evaluaci6n respectivo, de conformidad con los plazos y condiciones
establecidas en la fase de concertaci6n.

ii)         Comportamentales: Son las competencias comportamentales definidas
por  el   evaluador  y  evaluado.   Estas   pueden   ser  comunes   a   los
servidores pt]blicos y por nivel jefarquico; Ias comunes hacen referencia

•tN
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a    las   competencias   que   debe   acreditar   todo   servidor   pdblico,
independientemente de la funci6n, jerarqufa y modalidad laboral; y por
nivel jefarquico las establecidas para cada uno de los niveles propios
de los empleos (Directivo, Ase§or, Profesional, Tecnico y Asistencial).

Compromisos funcionales. El ntimero de compromisos a concertar para el peri.ado
anual no debefa ser superior a cinco (5) y para el perfodo de prueba maximo pod fan
ser tres (3).

A cada  uno  se  le  asignafa  un  porcentaje de  cumplimiento  del  100%  en  numeros
enteros.

Para  la  concertaci6n  de  estos  compromisos  evaluado  y  evaluador  partifan  de  la
siguiente estructura:

Verbo + objeto + condici6n de resultado (oportunidad y calidad)

Asi mismo, se precise que los compromisos tienen que ser medib]es y realizables.
Estos tend fan un peso porcentual del 85% de la calificaci6n fatal.

Compromises comportamentales. EI ndmero de compromisos a concertar para el
perfodo anual y perfodo de prueba sefan entre tres (3) y cinco (5), esfos tend fan un
peso porcentual del 15% de la calificaci6n definitiva del evaluado y la observaci6n de
su desarrollo pod fa dar lugar a definici6n de compromisos de mejoramiento individual.

E[ nominador de acuerdo con ]a politica institucional, el plan estrategjco y el c6djgo
de etica de ]a entidad, pod fa proponer a los evaluadores la inclusi6n de maximo dos
(2)   compromisos   comportamentales   que   61   considere   convenjentes    para   la
consecuci6n de las metas institucionales.

>   Seguimiento. Para el desarrollo de la segunda fase el evaluador pod fa tener
en  cLlenta  los  siguientes  criterios  para  realizar  el  seguimiento  del  avance,
cumplimiento o incumplimiento de los compromisos:

•    EI avance  de  los  planes  institucionales o metas  por areas,  dependencias,
grupos internos de trabajo y procesos o indicadores de gesti6n.

•    Las evidencias que sean aportadas por el evaluador, evaluado o un tercero
sabre el desarrollo de los compromisos concer[ados.

El  evaluador informafa  al  evaluado  el  resultado  del  seguimiento,  destacando  sus
avances, aportes, aspectos de mejora o incumplimiento en los compromisos.

>   AJuSTE DE COMPROMISOS EN PERioDO ANUAL. Durante el perl'odo de
evaluaci6n   anual   Ios   compromisos   pod fan   ajustarse   par  alguna   de   las
siguientes situaciones:

•    Si  durante  el  perfodo  de  evaluaci6n  se  producen  cambios  en  los  planes
institucionales o metas por areas, dependencias, grupos internos de trabaj.o
y procesos o indicadores de gesti6n, insumo base para la concertaci6n, tr
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•    Por separaci6n temporal del evaluado del ejercicio de las funciones de su
cargo por un termino superior a treinta (30) dfas calendario.

•     Por cambio definitivo del empleo coma resultado del traslado del evaluado
o reubicaci6n de su empleo.

•     Por  asignaci6n  de  funciones,  en  los  ferminos  del  artfoulo  2.2.5.5.52  del
Decreto No. 648 de 20172 o la norma que lo modifique.

EI aj.uste de compromisos recaera sobre el porcentaje faltante para cumplir el periodo
de evaluaci6n.

>   AJUSTE   DE   COMPROMISOS   EN   PERioDO   DE   PRUEBA.   Durante   el
periodo  de  prueba  los  compromisos  podran  ajustarse  per  a[guna  de  las
siguientes situaciones:

•    Si  durante  el  perfodo  de  prueba  se  producen  cambios  en  los  planes
institucionales o metas par areas, dependencias, grupos intemos de trabajo
y procesos a indicadores de gesti6n, insumo base para la concertaci6n.

•    Por interrupci6n del peri'odo de prueba por un lapso igual a superior a veinte
(20) dl'as continuos.

•    Cuando el empleado en perl'odo de prueba sea incorporado en un empleo
igual  o  equivalente  como  consecuencia  de  la  supresi6n  del  cargo  con
ocasj6n de la reforma total o parcial de la planta de empleos de la entidad,
en los ferminos del artl'culo 2.2.6.27 del Decreto 1083 de 2015.

EI  ajuste  de  compromisos  recaefa  sobre  el  porcentaje  faltante  para  cumplir  el
periodo de prueba.

>   Evaluaciones parciales semestrales en periodo anual. Son aquellas que
permiten evidenciar el porcentaje de avance del evaluado, en relaci6n con el
cumplimiento de los compromisos concertados para el perfodo de evaluaci6n,
para  lo  cual  se  verificafa:  i)  las  evidencias  generadas  en  el  per['odo  de
evaluaci6n, ii) Ios resultados del seguimiento efectuado y iii) el avance de los
planes instituciona[es o metas por areas, dependencias, grupos internos de
{rabaj.o y procesos o indicadores de gesti6n.

Los compromisos funcionales sefan evaluados segdn su cumplimento en un
rango de uno a cien (1 -100).

Para la evaluaci6n de los compromisos comportamentales, el evaluadortendfa
en cuenta los siguientes niveles de desarrollo y de acuerdo a su observaci6n
pod fa establecer un plan de mejoramiento individual, con base en la siguiente
escala:

2 "Par el cucil se mod.Ifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaricl 0nico del Sector de la Funci6n

P&b)ica„.



NIVELES DE
DESCRIPCION RESULTADOS

DESARROLLO NUMERICOS

BAJO

El    hivel    de    de§affo«6    d`e    la 4a6-
competencia   no  se  evidencia,   ni
tampoco se observa un impacto
positivo  que  permita  la  obtenci6n
de las metas y logros esperados.

ACEPTABLE

El    njvel    de    desarrollo   de    la 7a,9
competencia    se    evidencia    con
mediana      frecuencia,      con      un
impacto parcial en la obtenci6n de
las metas y logros esperados.

ALTO

El     nivel     de    desarrollo    de     la 10 a 12
competencia     se     evidencia     de
manera    permanente    e    lmpacta
ampliamente y de manera  positiva
en la obtenci6n de las metas y
Iogros esperados.

MUYALTO

Ei     ni'vej    de    desarroiio    d-e    ia i5 a 15
competencia     se     evidencia     de
manera   permanente,   impactando
amplia y positivamente la obtenci6n
de las metas y logros esperados, e
jgualmen{g agregando valor €n  tos
procesos y resultados.

>   Evaluaciones parciales eventuales  en  periodo anual  y en  perfodo de
prueba.   Son   aquellas   que   se   generan   por   alguna   de   las   causales
mencionadas en el acuerdo y que corresponden a un porcentaje proporcional
por el tiempo laborado por el evaluado.

Para realizar estas evaluaciones el  evaluador debefa tener en  cuenta que
estas  proceden  siempre  y  cuando  se  con figure  alguna  de  las  causales
previstas en la presente Resoluci6n.

En lo que se refiere al periodo anual, Ia regla comprendida en el numeral 3°
del  articulo  2.2.8.1.5  del   Decreto   1083  de  2015,   "Eva/Wac/.6n  defr.nj.£iva,
evaluaciones semestrales y evaluaciones eventuales", que hace reterer\ctia a
la  evaluaci6n  que  procede  por  separaci6n  temporal  del  evaluado  por  un
termjno sup.erior a treinta {30) dfas calendario, se acfara que este Japso no
puede  tenerse  en  cuenta  para  las  demas  causales  contenidas  en  ese
precepto.

>   Calificaci6n definitiva en periodo anual. Para consolidarla se tend fan en
cuenta los siguientes criterios:

\



•    Corresponde a la sumatoria de los porcentajes obtenidos por el evaluado en
las evaluaciones parciales semestrales y en las parciales eventuales cuando
se hubieren presentado.

•    Atiende a uno de los niveles previstos en la escala definida en el acuerdo.

>   Calificaci6n   definitiva   en   perfodo   de   prueba.   Para   consolidar   la
calificaci6n   del   perl'odo   de   prueba   el   evaluador  tendra   en   cuenta   los
siguientes criterios:

•    Corresponde a la sumatoria de los porcentajes obtenidos por el evaluado en
las evaluaciones parciales eventuales cuando se hubieren presentado.

•    Atiende a uno de los niveles previstos en la escala definida en el acuerdo.

•     La calificaci6n definitiva es independiente de las evaluaciones obtenidas con
anterioridad a posterioridad a esta.

•     El  perfodo  anual  de  evaluaci6n  inicia  al  dia  siguiente  de  la  firmeza  de  la
calificaci6n  del  perfodo  de  prueba  hasta  el  31  de  enero  del afro siguiente,
siempre y cuando el lapso de prestaci6n de servicios sea superior a treinta
(30) di'as calendario.

•    En el peri'odo de prueba no precede evaluaci6n extraordinaria.


